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ВВЕДЕНИЕ
Курсовая работа по МДК «Организация работы первичных трудовых коллективов» является заключительной самостоятельной работой обучающегося.

Задачи курсового проекта:

- систематизировать, закрепить и расширить теоретические знания и практические навыки, полученные за период изучения  междисциплинарного курса.

- научить самостоятельной работе обучающихся с литературой, нормативными документами.

Цель данного методического пособия:

- ознакомление обучающихся с характером требований, предъявляемых к курсовому проекту; порядком работы над курсовым проектом.

1. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КУРСОВОМУ ПРОЕКТУ

1.1 Тематика курсового проекта

Тематика курсового проекта увязана с конкретными задачами, стоящими перед предприятиями. Она предусматривает расчёт затрат участка или цеха для ТО или ремонта машин. Исходные данные для выполнения курсового проекта делятся на 2 группы.

Первая группа показателей устанавливается на основании данных курсового проекта по ТО и ремонту машин и включает:

а) Списочное число автомобилей в целом по предприятию и по маркам;

б) Общий пробег дорожных машин за год;

в) Годовую трудоёмкость работ подразделения;

г) Скорректированный годовой пробег автомобилей

д.) Площадь участка и высота здания

е.) Перечень и стоимость оборудования и оснастки.

ж) Режим труда и отдыха.

   Вторая группа показателей устанавливается во время производственной технологической практики:

а) Форма и система оплаты труда ремонтных рабочих;

б) Показатели премирования.

1.2 Содержание и объём курсового проекта

Курсовой проект состоит из пояснительной записки, которая содержит следующие главы:

Введение – в котором указывается цель проекта, обосновывается  актуальность выбранной темы.

Организационную часть – в которой необходимо рассчитать численность персонала предприятия (участка).

Экономическую часть – в которой содержатся расчёты затрат на основные материалы, заработную плату, и себестоимости затрат на единицу работ.

1.2.1 Содержание пояснительной записки курсового проекта
Введение

1. Организация производства

1.1 Определение численности основных производственных рабочих

1.2 Определение численности вспомогательных рабочих

1.3 Определение численности инженерно – технических работников и младшего обслуживающего персонала.

1.4 Штатная ведомость рабочих

2. Экономика производства

2.1 Материальные затраты

2.1.1 Затраты на основные материалы и запасные части

2.1.2 Затраты на электроэнергию

2.1.3 Затраты на технологическое топливо

2.1.4 Затраты на отопление, водоснабжение и канализацию.

2.1.5 Сумма материальных затрат

2.2 Затраты на оплату труда промышленно – производственного персонала 

2.2.1 Основная и дополнительная заработная плата основных производственных рабочих

2.2.2 Основная и дополнительная заработная плата вспомогательных рабочих

2.2.3 Основная и дополнительная заработная плата ИТР, МОП

2.3 Отчисления на социальные нужды

2.4  Амортизация основных фондов 

2.4.1  Амортизация оборудования 

2.4.2  Амортизация здания 

2.4.3 Сумма амортизационных отчислений на восстановление основных производственных фондов 

2.5 Прочие расходы

2.6 Смета затрат на производство

2.7 Технико–экономические показатели

Список используемой литературы

1.3 Общие требования к оформлению курсовых проектов

Курсовой проект должен имеет четкую последовательную структуру.

Текст должен быть понятен и легко воспринимаем. Нельзя допускать, чтобы он “скакал” по странице или заезжал на поля.

Курсовую работу необходимо оформить в программе Microsoft Word. 

Размер полей можно редактировать во вкладке «Параметры станицы». 
По ГОСТу размеры полей:
• правое – 10 мм;
• левое — 30 мм;
• нижнее — 20 мм;
• верхнее — 20 мм.

Шрифт текста — Times New Roman;
• Кегель основного текста — 14, в сносках — 12;
• Интервал основного текста – 1,5, в сносках — 1;
• Переносы нужно отключить;
• Цвет теста — черный;
• Размер красной строки — 1,25 см.

Основной текст работы выравнивается по ширине.

Обязательной является нумерация страниц в курсовой работе. Она начинается со второй страницы, как правило, это содержание. Номер на титульном листе не ставится, но он участвует в общем подсчете страниц. Номера страниц в курсовой работе предпочтительней ставить внизу страницы. Приложения не входят в объем курсовой работы и их можно не нумеровать.

Заголовки можно оформить жирным шрифтом, выравнивая по центру. Заголовки и параграфы обозначаются цифрами. После цифры необходимо поставить точку, а вот в конце заголовка, напротив, точку ставить не нужно.

Таблицы и списки тоже необходимо правильно оформить. Если такие вставки слишком объемные и занимают несколько страниц, например, это перечень вопросов или расчеты в программе Excel, то они перемещаются в приложения.

1. Кегель в тесте таблиц – 12

2. Название таблицы должно располагаться сверху и слева

3. Если таблица взята из источника, то внизу должна быть сноска

Списки могут быть маркированными или нумерованными. Перед списком ставится двоеточие.
Первый и последующие пункты в списке должны начинаться с маленькой буквы и завершаться точкой с запятой.
Последний пункт завершается точкой.

Оформление ссылок
Библиографические ссылки приводят к первоисточнику, где можно найти более подробную информацию по теме и удостовериться в том, что студент писал работу самостоятельно. Они могут быть размещены сразу после цитируемого отрывка теста и указывать на номер источника в конце курсовой работы. Ссылка закрывается в квадратные скобки. Внутри них первым ставится номер книги или журнала из списка источников. Следом за ним указывается страница из книги, откуда взята цитата или информация. Например, [12; c 324].
Оформить ссылку можно внизу страницы, на которой пишется цитата или информация, относящаяся к источнику, на который ссылаются. Ссылку оформляют двенадцатым кеглем, с одинарным интервалом и выравниванием по ширине. Ссылка отделяется от основного теста горизонтальной чертой, а под ней пишется автор, название его работы, год издания, номер журнала (если это статья).

Оформление списка литература — заключительный этап оформления курсовой работы, если в ней не имеется приложений — список литературы. В нем могут быть представлены: книги, учебники, первоисточники (документы из архива, хрестоматии), статьи из журналов или газет.

1.  Список располагается в алфавитном порядке. В нем должны быть указаны все авторы данного произведения, даже если их несколько.

2. Начинается строка с фамилии автора, следом идут его инициалы.

3. В список помещаются как русскоязычная литература, так и иностранная.

4. В самом конце можно вставить ссылки на интернет — ресурсы.

5. Перечень должен вмещать в себя минимум 10 наименований литературы.

1. Пример оформления источника библиографического списка: 1. Бернадский В.В.  Экологическая безопасность при эксплуатации и ремонте автомобилей: Учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2010

Оформление приложений.
Если есть таблицы, анкеты, опросники, схемы и т.д. — их переносят в приложение курсовой работы. Его объем неограничен. Лист начинается с подзаголовка «Приложение». Если их несколько, то к пункту нужно прибавить его количественный номер: приложение 1, приложение 2 и т.д. оформляется он по стандартному принципу. 2. На него рекомендуется создавать ссылки в основном тексте. Они заключаются в круглые скобки.
3. Каждое приложение начинается с нового листа.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОТДЕЛЬНЫМ РАЗДЕЛАМ КУРСОВОГО ПРОЕКТА

2.1 Введение

В этом разделе должна быть описана экономическая политика России в современных условиях хозяйствования. Перспективы и резервы Российской экономики.

2.2. Организация производства

Для расчётов годовой заработной платы работающих необходимо определить их численность. Определение численности основных рабочих производится на основании годовой трудоёмкости работ и годового фонда времени работы одного работающего. Численность вспомогательных рабочих, инженерно – технических работников и младшего обслуживающего персонала определяется в процентном отношении от численности основных рабочих.

2.2.1 Определение численности основных производственных рабочих

Потребное число производственных рабочих определяется по формуле:

Росн = Тр.год.: Фр.
где Росн – численность основных производственных рабочих, чел.

Тр.год. – годовая трудоёмкость, чел. час

Фр – фонд времени работы одного рабочего, час

Эффективный (расчётный) годовой фонд рабочего времени мойщиков, слесарей по ТО и ТР подвижного состава, мотористов, электриков, шиномонтажников, станочников, столяров, обойщиков, арматурщиков, жестянщиков, слесарей по ремонту приборов системы питания – 1840 час, аккумуляторщиков, вулканизаторов, кузнецов, медников, сварщиков – 1820 час, маляров – 1610 час.

2.2.2 Определение численности вспомогательных рабочих

Списочное количество вспомогательных рабочих составляет 10 – 20 % от числа основных производственных рабочих
Рвсп = Росн × (0,1 ÷ 0,2), чел.

где Р. осн. – численность основных производственных рабочих, чел 

2.2.3 Определение численности инженерно–технических работников, младшего обслуживающего персонала

Списочное число инженерно – технических работников, составляет не более 10% от числа основных и вспомогательных рабочих.

Ритр = (Росн + Рвсп) × (0,03 ÷ 0,1), чел.

где Росн – численность основных производственных рабочих, чел

Рвсп – численность производственных рабочих, чел.

Списочное число младшего обслуживающего персонала в процентном отношении (не более 2 %) от общего числа основных и вспомогательных рабочих 

Рмоп = (Росн + Рвсп) × (0,01 ÷ 0,02) , чел.

2.2.4 Штатная ведомость рабочих

Таблица 2.1

Ведомость численности основных и вспомогательных рабочих.

	Категории

рабочих
	Численность рабочих, чел.

	
	Всего
	В том числе по разрядам

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основные
	
	
	
	
	
	
	

	Вспомогательные
	
	
	
	
	
	
	

	ИТР
	
	
	
	
	
	
	

	МОП
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	


3. ЭКОНОМИКА ПРОИЗВОДСТВА
Экономика производства по технической эксплуатации дорожных машин и автомобилей включает определение себестоимости технического обслуживания и текущего ремонта машин, выполняемых на проектируемом участке.

Для определения себестоимости работ по обслуживанию и ремонту дорожных машин и автомобилей разных марок необходимо составить смету затрат, которая включает следующие виды экономических элементов:

· материальные затраты;

· затраты на оплату труда работников (всего промышленно – производственного персонала)

· отчисления на социальные нужды

· амортизация основных фондов

· прочие расходы

Себестоимость, рассчитанная по элементам затрат, даёт возможность отразить в стоимостном измерении общий объём потребляемых ресурсов для восполнения производственной программы, независимо от того, на какой конкретный вид продукции они были использованы.

Классификация затрат по элементам позволяет также определять значение каждого элемента в формировании затрат и вы – явить основные направления себестоимости.

3.1 Материальные затраты

В элементе «материальные затраты» отражается стоимость:

· Приобретаемых сырья и материалов, непосредственно входящих в состав продукции.

· Покупных материалов, используемых в процессе производства  продукции (работ, услуг) для обеспечения нормального технологического процесса и упаковки продукции.

· Покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов.

· Приобретённых со стороны всех видов топлива, расходуемых на технологические цели.

· Всех видов энергии (электрической, тепловой, сжатого воздуха, холода)

· Затрат на водоснабжение и канализацию.

Общая сумма материальных затрат определяется по формуле:

МЗ = См + Ст + Сэл. + Сотоп. + Сводосн., руб.

               где МЗ – материальные затраты, руб.

См – стоимость сырья, материалов и запасных частей, руб.

Ст – стоимость технологического топлива, руб.

Сэл – стоимость электроэнергии, руб.

Сотоп – стоимость отопления, руб.

Сводосн – стоимость водоснабжения и канализации, руб.

3.1.1 Затраты на материалы и запасные части

Затраты на материалы и запасные части для строительно-дорожных машин определяются по формуле:

См = С1м + С2м + С3м, руб.

          где См – затраты на материалы и запасные части на парк строительно-дорожных машин, руб.

          С1м, С2м, С3м – затраты на материалы и запасные части по видам строительно-дорожных машин.
Таблица 3.1

Стоимость материалов и запасных частей, приходящихся на 1 час работы дорожных машин
	Наименование дорожных машин
	Стоимость работы 1 час, руб

	
	

	
	

	
	


См = Нм × Т × N, руб.

где Нм – стоимость материалов и запасных частей, приходящихся на 1 час работы дорожных машин, руб;
Т – время работы машины в год, час; 

N – количество машин определённой марки, шт.

Все расчёты можно свести в таблицу:

                                                                                                              Таблица 3.2

                             Стоимость материалов и запасных частей

	Наименование дорожных машин
	Вид обслуживания
	Норма

затрат на 1час работы,

Нм, руб.
	Количество часов работы машины в год, час
	Количество дорожных машин

N, шт
	Общая

стоимость

материалов

См, руб.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


3.1.3 Затраты на энергию
Затраты на энергию включают стоимость затрат на технологическую электроэнергию, электроэнергию для освещения.

Сэ = Стэ + Соэ, руб.

где Сэ – стоимость затрат на все виды энергии, руб.

Стэ – стоимость затрат на технологическую электроэнергию, руб.

Соэ – стоимость затрат на осветительную энергию, руб.

Затраты на технологическую электроэнергию определяются по формуле:

Стэ = (Нуст × Фд × Кз × Ко × Цэ ) / Кс × Кд, руб.

где Нуст – суммарная мощность электродвигателей оборудования, кВт

Фд – действительный фонд времени работы оборудования

Кз – коэффициент загрузки оборудования (0,6 – 0,9)

Ко – коэффициент одновременной работы электродвигателей, (0,6 – 0,8) 

Кс – коэффициент, учитывающий потери в сети (0,95 – 0,97) 

Кд – коэффициент полезного действия электродвигателей (0,8 – 0,9)

Цэ – стоимость 1 к Вт электроэнергии, руб.

Затраты на осветительную электроэнергию включают затраты на основное и дежурное освещение

Расход электроэнергии на освещение определяется по формуле

Qэ.ос. = (25 × F × Тос) / 1000, кВт час.

где 25 – расход осветительной электроэнергии на 1м2, Вт

F – площадь производственного помещения , м2 

Тос – число часов использования осветительной нагрузки в год (800 часов при односменном режиме работы, 2000 часов – при двухсменном, 3300 часов – при трёхсменном)

Стоимость затрат на осветительную электроэнергию определяется по формуле:

Со = Qэ.ос. × Цэ, руб.

где Qэ.ос. – расход электроэнергии на освещение, кВт час

Цэ – стоимость 1 кВт часа, руб.
3.1.4 Затраты на отопление, водоснабжение и канализацию

Затраты на водоснабжение включают затраты на производственные, бытовые и прочие нужды.

Затраты на производственные нужды рассчитываются исходя из объема ванны и числа смен воды в год:
Qв.пр. = (Нв × Фоб × Nоб × Кз) / 1000, м 3
где Нв – часовой расход воды на единицу оборудования, л.

Фоб – действительный годовой фонд рабочего времени оборудования , час.

Nоб – количество единиц оборудования, шт.

Кз – коэффициент загрузки оборудования (0,6 – 0,9)

Норма расхода воды на бытовые нужды составляет 40 литров на одного человека в смену и 1,5 литра на 1 м2 площади; на прочие нужды – 20 % от расхода на бытовые нужды.

Расход воды на бытовые и прочие нужды определяется по формуле:

Qв.б.н. = ((40 × N + 1,5 × F) × 1,2 × Д) / 1000, м 3                           
где N. – число работников участка (цеха);
Д – дни работы производственного оборудования

1,2 – коэффициент, учитывающий расход воды на прочие нужды.

Стоимость затрат на водоснабжение определяется по формуле:

Св = Цв × (Qв.пр. + Qв.б.п.), руб.

где Цв – стоимость 1м 3 воды, руб. 

Затраты на отопление определяются по формуле:

Qогод = (Qоч × 24 ×n × (tв – tн.ср.)) / (tв – tн) / 10 6, Гкал / год

где Qоч – часовой расход тепла, Ккал /час

24 – часов в сутках

n – продолжительность отопительного периода (245), дни

tн.ср. – средняя отопительная температура, 0С (-10,5 0С)

tв – температура воздуха внутри здания (18 0С) 

tн – расчётная температура наружного воздуха (для г. Братска - 43 0С)

Qоч = q × V × (tв – tн), Ккал / час

где q – удельная тепловая характеристика здания

V – объём здания, м 3
Сотоп = Qогод × Цот, руб.

где Цот – стоимость 1 Гкал отопления.

Объём канализационных стоков рассчитывается в объёме от расхода воды по формуле:

Qк = 0,6 × (Qв.пр. + Qв.б.п.) , м 3
где Qк – объём канализационных  стоков, м 3
Сканал = Qк × Цк, руб.

где Сканал – стоимость канализации, руб. 

Qк – объём канализационных  стоков, м 3
Цк – стоимость 1м 3 канализационных стоков, руб.

3.1.5 Сумма материальных затрат

Таблица  3.3

	Наименование статьи затрат
	Сумма затрат (руб.)

	1. Основные материалы и запасные

части
	

	2. Электроэнергия
	

	3. Технологическое топливо
	

	4. Отопление
	

	5. Водоснабжение и канализация
	

	Итого:
	


3.2 Затраты на оплату труда промышленно-производственного персонала

В элементе затраты на оплату труда персонала предприятия за фактически выполненную работу с учётом сдельных расценок, тарифных ставок, должностных окладов. Здесь учитываются также премии рабочим и служащим за результаты их работы, выплаты характера, все виды надбавок и доплат.

Затраты на оплату труда персонала предприятия включают фонд заработной платы всех категорий работ типов и определяются по формуле:

ФЗПп = ФЗПосн + ФЗПвсп + ФЗПитр + ФЗПмоп, руб.

где     ФЗПосн – фонд заработной платы основных производственных рабочих, руб.

          ФЗПвсп – фонд заработной платы вспомогательных рабочих, руб.

          ФЗПитр - фонд заработной платы инженерно–технических работников, руб.

          ФЗПмоп - фонд заработной платы младшего обслуживающего персонала, руб.

Если расчётами вспомогательные рабочие, инженерно–технические работники, младший обслуживающий персонал не предусмотрен, то расчёты их заработной платы не производятся.

3.2.1 Основная и дополнительная заработная плата основных рабочих

              В условиях рыночной экономики форма, система и размер оплаты труда работников, премии, надбавки, а также другие виды доходов устанавливаются предприятием самостоятельно.

              Месячная оплата труда работника, полностью отработавшего этот период времени и выполнившего свои трудовые обязанности не может быть ниже минимального месячного размера оплаты труда (МРОТ).

              В МРОТ не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие компенсационные выплаты.

              Вопросы оплаты труда регулируются с помощью коллективных и индивидуальных договоров (контрактов). 

              В элементе «Затраты на оплату труда персонала предприятия» учитывается заработная плата  за фактически выполненную работу с учетом тарифных ставок и должностных окладов, премии рабочим и служащим за результаты их работы, все виды доплат и надбавок.

              Труд производственных рабочих, занятых на выполнении основных работ, оплачивается по сдельно-премиальной системе.

              Фонд заработной платы состоит из основной и дополнительной заработной платы.

              Основная заработная плата включает прямую заработную плату, рассчитанную исходя из годовой трудоёмкости работ и стоимости одного часа работы, премию, доплаты по районному коэффициенту и северную надбавку.

            Часовая тарифная ставка рабочих-повременщиков рассчитывается по формуле:

Сч = МРОТ/166,3 руб.; где

МРОТ – минимальный размер оплаты труда (12130 руб.);

166,3 – среднемесячный фонд рабочего времени, час

            Часовую тарифную ставку рабочих-сдельщиков первого разряда принимаем на 8% больше часовой тарифной ставки  повременщиков. При расчете часовых тарифных ставок 2 – 6 разрядов учитывается соотношение по уровню ставок в зависимости от уровня квалификации рабочих. Это соотношение характеризуется тарифными коэффициентами, величины которых приведены в таблице.

                                                                                                                         Таблица 3.4
	Разряды
	      1
	      2
	       3
	      4
	       5
	       6

	Тарифные коэффициенты  
	     1,0     
	    1,08
	      1,19
	    1,34
	    1,54
	      1,8

	Часовые тарифные ставки повременщиков
	    
	   
	
	
	
	

	Часовые тарифные ставки сдельщиков
	
	
	
	
	
	


Прямая сдельная заработная плата определяется по формуле:

Зсд = Сср × Тр, руб.

где Сср – средняя часовая ставка, руб.

Тр – годовая трудоёмкость работ, чел.час

Средняя часовая тарифная ставка определяется по формуле:

Сср = ( С1×Р1+С2×Р2+С3×Р3+С4×Р4+С5×Р5+С6×Р6)/Росн, руб.

где С1…С6 – часовые тарифные ставки рабочих, руб. (данные предприятия)

Р1  …  Р6 – численность основных рабочих по разрядам, чел

Росн – численность основных производственных рабочих, чел

Сдельно – премиальная заработная плата включает прямую заработную плату и премию. Премия, согласно премиальному положению для основных рабочих, планируется 20% - 30% от прямой заработной платы. Сдельно – премиальная  заработная плата определяется по формуле:

Зсд.пр. = Зсд + Зпр = Ззд × (1 + 0,2 ÷ 0,3), руб.

где Зсд – прямая сдельная зарплата, руб.

Зпр – премия, руб.

0,2 ÷ 0,3 – принятый процент премии

Доплата по районному коэффициенту определяется в процентном отношении от сдельно – премиальной заработной платы (40%) 

РК = Зсд.пр × 0,4, руб.

Доплата по северной надбавке определяется в процентном соотношении от сдельно – премиальной заработной платы (50%)

СН = Зсд.пр × 0,5, руб.

Основная заработная плата определяется по формуле:

Зосн = Зсд.пр + РК + СН, руб.
где Зсд.пр – сдельно – премиальная зарплата, руб.

РК – доплата по районному коэффициенту, руб.

СН – северная надбавка, руб.

Дополнительная заработная плата определяется в процентном соотношении (10 % - 12 %) к основной заработной плате.
                                                     Зд = Зосн × (0,1 ÷ 0,12), руб.                                                 
где Зосн – основная заработная плата основных производственных рабочих, руб.

Фонд заработной платы основных производственных рабочих включает основную и дополнительную зарплату

                                                        ФЗПосн = Зосн + Зд, руб.                                                     
где Зосн – основная заработная плата основных производственных рабочих, руб.

Зд – дополнительная заработная плата основных производственных рабочих, руб.

Среднемесячная заработная плата одного производственного рабочего:

                                               Зср = ФЗПосн / (12 × Росн), руб.                                                
где ФЗПосн – фонд заработной платы основных производственных рабочих, руб.

12 – количество месяцев в году

Росн – численность основных производственных рабочих, чел
3.2.2 Основная и дополнительная заработная плата вспомогательных рабочих

        Труд вспомогательных рабочих оплачивается по повременно–премиальной системе, и размер заработной платы зависит от количества отработанных часов и стоимости одного часа работ по определённому разряду.

       Фонд заработной платы вспомогательных рабочих состоит из основной и дополнительной заработной платы. Основная заработная плата включает прямую зарплату, премию, доплату по районному коэффициенту и северную надбавку. К дополнительной заработной плате относят оплату ежегодных отпусков.

        Прямая повременная оплата вспомогательных рабочих определяется по формуле:

                                                     Зпов = Сср × Т × Рвсп, руб.                                                      
где Сср – средняя часовая ставка вспомогательных рабочих, чел 

Т – действительный фонд времени 1 рабочего, час.

Рвсп – численность вспомогательных рабочих, чел.

        Средняя часовая тарифная ставка вспомогательных рабочих определяется аналогично формуле (см. п. 3.2.).

        Премия вспомогательным рабочим, согласно премиальному положению планируется 20 – 40 % от прямой зарплаты и определяется по формуле:

                                                      Зпр = Зпов × (0,2 ÷ 0,4), руб.                          
Повременно – премиальная зарплата вспомогательных рабочих определяется по формуле:

                                                      Зпов.пр = Зпов + Зпр, руб.                                                                                      
         Расчёт размера фонда заработной платы вспомогательных рабочих производится аналогично расчёту ФЗП основных рабочих (см. п. 3.2.1.).
3.2.3 Основная и дополнительная заработная плата инженерно–технических работников
         Заработная плата инженерно – технических работников – окладная. Оклад определяется штатным расписанием предприятия. Премия планируется 30 – 50 % от месячного оклада работника.

Фонд оплаты включает основную и дополнительную зарплату работников.

Размер премии ИТР определяется по формуле:

                                                     Зпр.итр = О × (0,3 ÷ 0,5), руб.                                                                        
где О – оклад работника, руб.

Доплата по районному коэффициенту определяется по формуле:

                                                     РК = (О + Зпр) × 0,4, руб.                                                                                   
Северная надбавка рассчитывается по формуле:

                                                    СН = (О + Зпр) × 0,5, руб.                                                      
Основная зарплата включает оклад, премию, доплату по районному коэффициенту, северную надбавку и определяется по формуле:

                                                    Зосн = О + Зпр + РК + СН, руб.                                             
Дополнительная заработная плата ИТР определяется по формуле:

                                                     Зд = Зосн × (0,1 ÷ 0,2), руб.                                             

Годовой фонд оплаты труда ИТР составит:

                                                  ФЗПитр = (Зосн + Зд) × 12, руб.                                        
где Зосн – основная зарплата работника, руб.

Зд – дополнительная зарплата, руб.
3.2.4 Затраты на оплату труда

                                                                                                                         Таблица 3.5                                                                                                                                                                     
	         Категории работников
	          Сумма затрат

	1. Основные рабочие
	

	2. Вспомогательные рабочие
	

	3. ИТР
	

	4. МОП
	

	    Итого:
	


3.2.5.  Отчисления на социальные нужды

           В элементе «Отчисления на социальные нужды» отражаются обязательные отчисления по нормам,  установленным законодательством. Сумма отчислений составляет 30,4%.

           Расчёт отчислений производится по формуле:

                                                  Осн = ФЗП × 0,304, руб.                                                               
Расчёты отчислений на социальные нужды сводятся в таблицу:
                                                                                                                         Таблица 3.6                         
	  Категории работников
	               ФЗП
	   Сумма отчислений

	1. Основные рабочие
	
	

	2. Вспомогательные
    рабочие
	
	

	3.ИТР
	
	

	4.МОП
	
	

	   Итого:
	
	


3.4. Амортизация основных фондов

        В элементе «Амортизация основных фондов» отражается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов.

       Амортизация основных фондов определяется по формуле:
                                                 Аоф = Аоб + ТРоб + Азд, руб.                                                                             
где Аоб – амортизация оборудования, руб.

ТРоб – затраты на текущий ремонт оборудования, руб.

Азд – амортизация здания, руб.
3.4.1 Амортизация оборудования

        Амортизация оборудования – плановый процесс накопления денежных средств для возмещения стоимости выбывших основных фондов на протяжении всего срока эксплуатации этих фондов. Накопление денежных средств достигается за счёт включения в издержки производства амортизационных отчислений. Размер  амортизационных отчислений устанавливается в процентах к балансовой стоимости основных фондов.

Амортизационные отчисления определяются по формуле:

                                                           Аоб = Сб × На, руб.                                                                                       
где Сб – балансовая стоимость единицы оборудования (данные предприятия), руб.

На – норма амортизации, %

          Норма амортизации – установленный размер возмещения части стоимости основных фондов, характеризующий износ этих фондов за  определённый период времени (обычно за год) 

         Для расчёта амортизационных отчислений можно пользоваться следующей таблицей:

                                                                                                                 Таблица 3.6
	Наименование оборудования
	Кол-во
шт.
	Балансовая стоимость

руб.
	Нормы амортизации, 
%
	Годовая сумма амортизационных
отчислений, руб.

	
	
	Еден. оборудов.
	Всего
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


          Затраты на текущий ремонт оборудования принимаются в размере 1% от балансовой стоимости имеющегося оборудования и определяется по формуле:

                                                      ТРоб = Сб × 0,01, руб.                                                           
где Сб – балансовая стоимость всего оборудования, руб.
3.4.2 Амортизация здания
        Амортизация здания определяется исходя из балансовой стоимости здания и нормы амортизации:

                                                         Азд = Сзд × На, руб.                                                            
где Сзд – балансовая стоимость здания, руб.

На – норма амортизации здания, %
        Балансовая стоимость здания учитывает строительный объём здания и цену 1м 3 здания и определяется по формуле:

                                                      Сзд = Sуч × В × Цзд, руб.                                                    
где Sуч – площадь участка здания, м 2 (данные курсового проекта по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей (дорожных машин)

В – высота  здания, м

Цзд – стоимость 1м3 строительного объёма здания, руб. (данные предприятия)
3.4.4 Амортизация основных фондов

         Расчет суммы затрат на амортизацию основных фондов сводиться в таблицу:
                                                                                                                         Таблица 3.7

	Наименование статьи затрат
	                 Сумма затрат

	1. Амортизация оборудования
	

	2. Затраты на текущий ремонт  

    оборудования
	

	3. Амортизация здания
	

	    Итого:
	


3.5. Прочие расходы

       К элементу «Прочие расходы» относятся налоги, сборы, отчисления в специальные внебюджетные фонды, платежи по кредитам, оплата услуг  связи, вычислительных центров и т.д.

       Прочие расходы принимаются  в  размере  20 – 30 % от фонда заработной платы основных производственных рабочих и определяются по формуле:

                                     Рпр = ФЗПосн × (0,2 ÷ 0,3), руб.                                                              
3.6 Смета затрат на производство

       Для определения суммы всех затрат, связанных с выполнением работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту автомобилей (дорожных машин) необходимо составить смету затрат.

Таблица 3.8

Сумма затрат на производство
	Наименование статей затрат
	Сумма затрат, руб.

	1. Материальные затраты
	

	2. Затраты на оплату труда
	

	3. Отчисления на социальные нужды
	

	4. Амортизация основных фондов
	

	5. Прочие  расходы
	

	Итого:
	


Определение средней себестоимости на проведение работ по техническому обслуживанию и ремонту одного автомобиля (дорожных машин) в год:

Се1 = Сег / N, руб.

где Се1 – себестоимость работ годового объёма, руб.

N – количество  автомобилей (дорожных машин), шт.
3.7 Технико–экономические показатели участка проектирования
Таблица 3.9
	Наименование показателя
	Единицы

измерения
	Значение

показателя

	1. Годовая программа
	шт.
	

	2. Площадь участка
	м 2
	

	3. Годовая трудоёмкость
	чел час
	

	4. Численность работников, в том числе
	
	

	Основных рабочих
	чел.
	

	Вспомогательных  рабочих
	чел.
	

	ИТР
	чел.
	

	МОП
	       чел.
	

	5. Фонд зарплаты основных рабочих
	руб.
	

	6. Среднемесячная зарплата одного основного рабочего
	руб.
	

	7. Годовая себестоимость работ 
	руб.
	

	8. Себестоимость работ по обслуживанию одной дорожной машины в год
	руб.
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